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Tájékoztató a képzésekről 

 

Tájékoztatjuk  a  kedves  résztvevőket,  hogy  Somberek  Körjegyzőség  dolgozóinak  és  a 

települések  köztisztviselőinek,  közalkalmazottainak  képzést  tart  a  projektmenedzsment 

alapjairól, az esélyegyenlőség és esélytudatosság érvényesítéséről, valamint a környezeti és 

társadalmi fenntarthatóság lehetőségeiről az önkormányzati, intézményi és gyermeknevelési 

munkában.  

 

Projektmenedzsment képzés 

1. Időtartam:         2 képzési nap (2x8, óra ‐ 16 óra) és 2‐4 óra záróprezentáció 
2. Szükséges iskolai végzettség:   Nincs végzettséghez kötve 
3. Akiknek ajánljuk:       Menedzserek munkatársainak, asszisztenseknek, a  
            szolgáltatási területen dolgozó (köz)alkalmazottaknak,  
            akiknek a jövőben projektszervezési, projektvezetési  
            feladatokat kell ellátniuk. 

 

4. A képzés során megszerezhető kompetenciák:  

A  résztvevő  a  program  során  megérti  a  projektszemlélet  lényegét,  megismer  néhány,  a  projekt 

eredményes  vezetéséhez  nélkülözhetetlen  alapelvet  és  koncepciót.  A  képzés  során  elsajátított 

ismeretekkel  a  résztvevők  képesek  lesznek  a  szervezetükben  zajló  projektekben  team‐tagként 

hatékonyabban együttműködni, önállóan véleményt alkotni. 

5. Eredmény: 

A  képzés  ideje  alatt  folyamatosan  törekszünk  arra, hogy  a dolgozók megértsék  a projektszemlélet 

lényegét. Megismernek  néhány,  a  gyakorlati munka  szempontjából  fontos  technikát:  a  projektek 

eredményes  vezetéséhez  nélkülözhetetlen  alapelvet  és  koncepciót. Megtanulnak  néhány  alapvető 

projekt‐tervezési  és  irányítási  technikát.  Beosztottként  képesek  lesznek  hatékonyabban 

közreműködni projektek kezdeményezésében, tervezésében és levezetésében. 

 

   



Esélyegyenlőségi, esélytudatossági képzés 

1.Időtartam:         1 képzési nap (4 óra)  
2.Szükséges iskolai végzettség:   Nincs végzettséghez kötve 
3.Akiknek ajánljuk:       Menedzserek munkatársainak, asszisztenseknek, a  
            szolgáltatási területen dolgozóknak és minden 
            közalkalmazottnak ajánljuk 
 

 

4. A képzésen megszerezhető kompetenciák: 

 

A képzés során a résztvevők megismerik a  legfontosabb esélyegyenlőségi szempontokat, valamint a 

pályázat keretében tett vállalásokat. Lehetőségük van hozzászólásra, az egyes pontok megvitatására, 

valamint a vállalt lépések megtételéhez szükséges információkat kapnak.  

  

5. A képzés eredményei:  

A képzéseken és szervezetfejlesztési munkában törekszünk arra, hogy dolgozóink megértsék 

az  esélyegyenlőség  és  esélytudatosság  fontosságát  a  hivatalban  és  a  közintézményekben 

végzett  munka  során.  A  képzés  után  a  dolgozók  képesek  lesznek  a  szegregáló,  illetve 

sztereotíp  viselkedési  típusok  elkülönítésére  és  elkerülésére,  képesek  lesznek  továbbá  a 

szervezetben végzett munkájuk során alkalmazni a legfontosabb esélyegyenlőségi elveket és 

szempontokat,  eredményesen  kizárni  a  nem  támogatható  viselkedések  esetenkénti 

feltűnését.  

 

  Környezeti fenntarthatósági képzés 

 

1.Időtartam:         1 képzési nap (4 óra)  
2.Szükséges iskolai végzettség:   Nincs végzettséghez kötve 
3.Akiknek ajánljuk:       Menedzserek munkatársainak, asszisztenseknek, a  
            szolgáltatási területen dolgozóknak és minden 
            közalkalmazottnak ajánljuk 
 

4. A képzésen megszerezhető kompetenciák:  

A  képzésen  résztvevők  használható  tudást  szereznek  a  környezettudatos  menedzsment 

eszközökről, a társadalmi felelősségvállalásról, a jövő generációk jogairól, a környezettudatos 

viselkedési formákról és lehetőségekről, a környezettudatosság bevezetési lehetőségeiről az 



oktatásban  és  a  hivatali munkában.  Képesek  lesznek  alkalmazni  és  betartani  a  környezeti 

felelősségvállaláshoz  szükséges  legfontosabb  elveket,  eszközöket  és  képesek  lesznek 

meghatározni saját szerepüket a település környezetileg fenntartható fejlődésében.  

5. A képzés eredményei:  

A  képzés  eredményeként  a  köztisztség  viselők  és  a  közalkalmazottak  tisztában  lesznek  a 

környezeti  állapotunk  problémáival  és  azzal  a  mentalitással,  amely  szükséges  a 

környezetbarát  iroda  és  a  környezettudatos  oktatás megvalósításához.  A  képzés  további 

eredménye  lesz  az,  hogy  a  dolgozók  hasznos  közérdekű  információkhoz  jutnak 

környezetbarát  folyamatokról  (pl.  zöld  közbeszerzés)  és  lehetőségekről,  amelyek 

segítségével  hatékonyan  lesznek  képesek  közvetíteni  a  környezeti  fenntarthatóság 

szempontjait a lakosság, az ügyfelek és a település gyermekei felé.  

 

Társadalmi fenntarthatósági képzés 

 

1.Időtartam:         1 képzési nap (4 óra)  
2.Szükséges iskolai végzettség:   Nincs végzettséghez kötve 
3.Akiknek ajánljuk:       Menedzserek munkatársainak, asszisztenseknek, a  
            szolgáltatási területen dolgozóknak és minden 
            közalkalmazottnak ajánljuk 
 

4. A képzésen megszerezhető kompetenciák:  

A  képzéseken  a  résztvevők  átfogó  ismereteket  szereznek  a  szervezetekről,  amelyekben 

dolgoznak,  valamint  az egyes munkakörökhöz  tartozó  kompetenciákról.  Ezenkívül  képesek 

lesznek a munkahelyi stressz hatékonyabb kezelésére, a rendelkezésre álló kompetenciák és 

a fejlesztési igényeik meghatározására. Alapvető ismeretek sajátítanak el a konfliktuskezelés, 

a teljesítményértékelés, az értékteremtő munkavégzés területein.  

 

5. A képzés eredményei:  

A  képzésen  résztvevők  képesek  lesznek  alkalmazni  a  képzésen  hallott  információkat, 

elsajátított  képességeket.  Elsajátítják  a  társadalmi  fenntarthatóság  szemléletét,  a 

fenntarthatóság eszközeit és bevezetésének lépéseit.  

 

 



Helyszín:  

Somberek Község Önkormányzata  

7728 Somberek, Kossuth Lajos utca 111.  

 

Felhívjuk  a  kedves  résztvevők  figyelmét,  hogy  a  képzések  körülményei  a  hivatal 

szervezetfejlesztési tevékenységéhez kötődően környezettudatosságot tükröznek az alábbiak 

szerint: 

a) Minimális  hulladéktermeléssel  és  anyagfelhasználással  kívánjuk  megvalósítani  a 

képzéseket.  Próbaként  szelektív  hulladékgyűjtő  szemeteseket  helyezünk  el  a 

helyszínen. 

b) Egészséges környezet érdekében  növényekkel, szellőzéssel, zöldfelületekkel kívánjuk 

növelni a képzési helyszín környezeti minőségét. 

c) Egészséges ételekkel várjuk a kedves résztvevőket. 

d) Lehetőség  van  kerékpár  biztonságos  tárolására,  javasoljuk,  hogy  gyalogosan  vagy 

kerékpárosan közelítsék meg a hivatalt.  

 

Minden kedves meghívottat szeretettel várunk! 

 

     

     

    Majorné Szabó Zsuzsanna 

    Körjegyző 


