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Tajékoztato a képzésekrdl

Tajékoztatjuk a kedves résztveviket, hogy Somberek Korjegyzéség dolgozdinak és a
telepulések koztisztviselGinek, kodzalkalmazottainak képzést tart a projektmenedzsment
alapjairdl, az esélyegyenlGség és esélytudatossag érvényesitésérdl, valamint a kérnyezeti és
tarsadalmi fenntarthatdsag lehetségeir6l az 6nkormanyzati, intézményi és gyermeknevelési

munkaban.
Projektmenedzsment képzés
1. Id6tartam: 2 képzési nap (2x8, ora - 16 6ra) és 2-4 éra zardprezentdcid
2. Sziikséges iskolai végzettség: Nincs végzettséghez kotve
3. Akiknek ajanljuk: Menedzserek munkatarsainak, asszisztenseknek, a

szolgaltatasi teriileten dolgozo (k6z)alkalmazottaknak,
akiknek a jov6ben projektszervezési, projektvezetési
feladatokat kell ellatniuk.

4. A képzés soran megszerezheté kompetenciak:

A résztvev6 a program soran megérti a projektszemlélet lényegét, megismer néhany, a projekt
eredményes vezetéséhez nélkilozhetetlen alapelvet és koncepcidt. A képzés soran elsajatitott
ismeretekkel a résztvev6k képesek lesznek a szervezetiikben zajlo projektekben team-tagként
hatékonyabban egylittm(kodni, 6ndlléan véleményt alkotni.

5. Eredmény:

A képzés ideje alatt folyamatosan toreksziink arra, hogy a dolgozék megértsék a projektszemlélet
[ényegét. Megismernek néhany, a gyakorlati munka szempontjabdl fontos technikdt: a projektek
eredményes vezetéséhez nélkilozhetetlen alapelvet és koncepciét. Megtanulnak néhany alapvet6
projekt-tervezési és irdnyitdsi technikdt. Beosztottként képesek lesznek hatékonyabban
kézrem(ikodni projektek kezdeményezésében, tervezésében és levezetésében.



Esélyeqyenlbséqi, esélytudatossaqi képzés

1.Id6tartam: 1 képzési nap (4 6ra)
2.Sziikséges iskolai végzettség: Nincs végzettséghez kotve
3.Akiknek ajanljuk: Menedzserek munkatarsainak, asszisztenseknek, a

szolgaltatasi teriileten dolgozdéknak és minden
kozalkalmazottnak ajanljuk

4. A képzésen megszerezhet6 kompetenciak:

A képzés soran a résztvevék megismerik a legfontosabb esélyegyenlGségi szempontokat, valamint a
palydzat keretében tett vallaldsokat. Lehet&séglik van hozzaszéldsra, az egyes pontok megvitatasara,
valamint a vallalt Iépések megtételéhez sziikséges informacidkat kapnak.

5. A képzés eredményei:

A képzéseken és szervezetfejlesztési munkdban toreksziink arra, hogy dolgozdink megértsék
az esélyegyenlGség és esélytudatossag fontossagat a hivatalban és a kozintézményekben
végzett munka soran. A képzés utan a dolgozok képesek lesznek a szegregalo, illetve
sztereotip viselkedési tipusok elkilonitésére és elkerilésére, képesek lesznek tovabba a
szervezetben végzett munkdjuk sordn alkalmazni a legfontosabb esélyegyenl&ségi elveket és
szempontokat, eredményesen kizdrni a nem tdmogathatd viselkedések esetenkénti
feltlinését.

Koérnyezeti fenntarthatosdqgi képzés

1.Id6tartam: 1 képzési nap (4 6ra)
2.Sziikséges iskolai végzettség: Nincs végzettséghez kotve
3.Akiknek ajanljuk: Menedzserek munkatarsainak, asszisztenseknek, a

szolgdltatdsi terileten dolgozdknak és minden
kozalkalmazottnak ajanljuk

4. A képzésen megszerezhetS kompetenciak:

A képzésen résztvev6k hasznalhatd tuddast szereznek a kornyezettudatos menedzsment
eszkozokrdl, a tarsadalmi felel6sségvallalasrol, a jové generaciok jogairdl, a kornyezettudatos
viselkedési formakrol és lehet6ségekrdl, a kornyezettudatossag bevezetési lehetGségeirdl az



oktatdsban és a hivatali munkaban. Képesek lesznek alkalmazni és betartani a kornyezeti
felelGsségvallalashoz szikséges legfontosabb elveket, eszkdzoket és képesek lesznek
meghatdrozni sajat szerepiiket a telepulés kornyezetileg fenntarthaté fejlédésében.

5. A képzés eredményei:

A képzés eredményeként a koztisztség viselGk és a kozalkalmazottak tisztaban lesznek a
kornyezeti allapotunk problémaival és azzal a mentalitdssal, amely szikséges a
kornyezetbarat iroda és a kornyezettudatos oktatds megvaldsitasahoz. A képzés tovabbi
eredménye lesz az, hogy a dolgozdk hasznos kozérdekl informdcidkhoz jutnak
kornyezetbarat folyamatokrdl (pl. zo6ld kozbeszerzés) és lehet6ségekrél, amelyek
segitségével hatékonyan lesznek képesek kozvetiteni a kornyezeti fenntarthatdsag
szempontjait a lakossag, az Ugyfelek és a telepiilés gyermekei felé.

Tarsadalmi fenntarthatosdqgi képzés

1.ld6tartam: 1 képzési nap (4 éra)
2.Sziikséges iskolai végzettség: Nincs végzettséghez kotve
3.Akiknek ajanljuk: Menedzserek munkatarsainak, asszisztenseknek, a

szolgdltatdsi teriileten dolgozdknak és minden
kozalkalmazottnak ajanljuk

4. A képzésen megszerezhetd kompetencidk:

A képzéseken a résztvevGk atfogd ismereteket szereznek a szervezetekrdl, amelyekben
dolgoznak, valamint az egyes munkakorokhoz tartozé kompetenciakrél. Ezenkivil képesek
lesznek a munkahelyi stressz hatékonyabb kezelésére, a rendelkezésre all6 kompetenciak és
a fejlesztési igényeik meghatarozasara. Alapvetd ismeretek sajatitanak el a konfliktuskezelés,
a teljesitményértékelés, az értékteremté munkavégzés teriletein.

5. A képzés eredményei:

A képzésen résztvevlk képesek lesznek alkalmazni a képzésen hallott informacidkat,
elsajatitott képességeket. Elsajatitjdk a tarsadalmi fenntarthatdsag szemléletét, a
fenntarthatdsdag eszkozeit és bevezetésének Iépéseit.



Helyszin:
Somberek Kdzség Onkorményzata

7728 Somberek, Kossuth Lajos utca 111.

Felhivjuk a kedves résztvev6k figyelmét, hogy a képzések korilményei a hivatal
szervezetfejlesztési tevékenységéhez kotédben kornyezettudatossdgot tiikroznek az aldbbiak
szerint:

a) Minimdlis hulladéktermeléssel és anyagfelhaszndldssal kivanjuk megvaldsitani a
képzéseket. Probaként szelektiv hulladékgy(ijt6 szemeteseket helyeziink el a
helyszinen.

b) Egészséges kornyezet érdekében novényekkel, szell6zéssel, zoldfellletekkel kivanjuk
novelni a képzési helyszin kornyezeti min&ségét.

c) Egészséges ételekkel varjuk a kedves résztveviket.

d) Lehet6ség van kerékpar biztonsagos tdrolasara, javasoljuk, hogy gyalogosan vagy
kerékparosan kozelitsék meg a hivatalt.

Minden kedves meghivottat szeretettel varunk!

Majorné Szabo Zsuzsanna

Korjegyz6



