Somberek és Gorcsonydoboka Kozségek Korjegyzosége

[A kommunikacios terv esélyegyenloségi szempontjai]

Az esélyegyenléség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az
Europai Kozosség alapitdé egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkriminaciorél) valamint a 119.cikkelyében (a nék és férfiak egyenld bérezése) vannak
lefektetve. Ezek az alapelvek hatdrozzdk meg a tarsadalmi-gazdasagi élet szamos alapvetd
vonasat, illetve azokat a magatartdsformakat, melyeket az esélytudatos tarsadalomnak,

kozosségnek kovetnie kell.

1. Esélyegyenloségi szempontok, altalanos elvek

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl 2003. évi CXXV. térvény

szamos elemét tartalmazza az egyenld banasmod €s az esélyegyenldség érvényesitésének.

Az Ebktv. 7. § (1) bekezdése alapjan az egyenlé banadsmod kovetelményének megsértését
jelenti — tehat hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg - a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes

elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Kozvetlen héatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, borszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozédsa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mds véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasdga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa,
¢letkora, tarsadalmi szdrmazéasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valo tartozésa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

(a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmoddban, mint



amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt

vagy részesiilne. (Ebktv. 8. §)

Kozvetett  hatranyos — megkiilonboztetésnek  mindsiil az a  kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a fentebb meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezé egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy

lenne. (Ebktv. 9. §)

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdosdgot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartds, amely az érintett személynek a fentebb meghatarozott valamely tulajdonsagéaval
fligg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,

megaldzo, megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitasa. (Ebktv. 10.§ (1))

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a fentebb meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatél - anélkiil, hogy azt térvény

kifejezetten megengedné - elkiilonit. (Ebktv. 10. § (2))

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozédsara iranyul vagy azzal

fenyeget. (Ebktv. 10. § (3))

Nem jelenti az egyenlo bandsmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden Iényeges és jogszer
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés, illetve a wvalldsi vagy mas vilagnézeti
meggy6zOdésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét
alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kézvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos ¢és valos foglalkoztatasi kdvetelményen
alapuld megkiilonboztetés. Azonban a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok, igy kiilonosen a Munka Torvénykonyvében

meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositdsaban nem, faji hovatartozas, borszin,



nemzetis€ég vagy nemzeti és etnikai kisebbséghez valo tartozas tekintetében tett kdzvetlen
hatranyos  megkiilonboztetés minden  esetben  sérti  az  egyenld  banasmod

kovetelményét. (Ebktv. 22. §)

A foglalkoztatas teriiletén beliil az egyenlo bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltato a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, kiilonosen a kovetkezd rendelkezések meghatdrozéasakor,

valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldzo, azt eldsegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében,;

d) a munkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasdban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban €s biztositasaban,;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavéllalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran. (Ebktv. 21. §))

A felsorolt elemek mindegyikét figyelembe kell venni a korjegyzdségnek, ahhoz, hogy

érvényesitse az esé¢lyegyenldség elvét kommunikacidjaban.

2. Esélyegyenloségi célcsoportok

Az esélyegyenldség és az egyenld banasmadd érvényesitésekor fontos, hogy figyelembe vegye
Somberek és Gorcsonydoboka Kozségek Korjegyzosége, hogy milyen esetben beszélhetiink
hatranyos megkiilonboztetésrol, illetve milyen csoportokra kell leginkabb intézkedéseket,

kommunikécids stratégiai elemeket alkalmaznia.



A Munka Torvénykonyvének 70./A§ (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, kiemelt
célcsoportnak mindsiilnek az alabbi munkavallaléi csoportok:

a) nok

b) negyven évnél idésebb munkavallalok

c) romak

d) fogyatékos személyek

e) két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy tiz éven
aluli gyermeket neveld egyediilallo sziilok

A palyazat és a projekt esélyegyenldségi szempontjai kozott a korjegyzOség szamara harom

fobb esélyegyenldségi teriilet lett kiemelve:

1. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
2. Nemek (férfiak és ndk) kozti esélykiilonbségek csokkentése

3. Mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

3. Csaladbarat munkahely megteremtése

Somberek és Gorcsonydoboka Kozségek Korjegyzdsége szdmara legfontosabb a ,,Csaladbarat
munkahely” megteremtése lenne, mivel a telepiilés kis mérete és a romld demografiai
tényezOk ezt teszik sziikségessé leginkabb. Az alacsony sziiletésszam ¢€s a szintén alacsony
sziilési hajlandosag alacsony reprodukcios mutatot eredményez, stagnal vagy csokken a
fiatalkord népesség aranya a teljes népességhez viszonyitva. Az un. ,eloéregedd”
kozosségeknek romlik a gazdasagi teljesitménye, valamint a kedvezotlen korszerkezet miatt
az eltartott népesség aranya novekszik, ami jelentds terheket ré a helyi és a kistérségi és
regiondlis ellatorendszerekre is. Ezzel szemben a kozoktatdsi, nevelési intézmények
fokozatosan vesztenek kihasznaltsagukbol, amely jelentés gazdalkodasi, iizemeltetési

zavarokhoz vezethet.

Somberek Kozség Onkormanyzatanak valamint a korjegyzéségnek kiemelt politikai célja a
csalddok tamogatdsa, a csaladi értékek megovésa, valamint a csaladkdzpontii gondolkodas
segitése. Tevékenysége soran a korjegyzdség (tekintettel arra, hogy jelentds szamu- szinte-

kizardlag — n6i alkalmazottal rendelkezik) kiemelt figyelmet fordit a csalados, kisgyermekes



szlilok tamogatasara és lehetdségeik javitasara a munkahelyiikon beliil, valamint kozvetett

modon is.

A legtobb palydzatban a kovetkezOket veszik figyelembe a Csaladbarat munkahely
megteremtése érdekében:

1.  Munkaidd (Iehetdség tdvmunkara, vagy mobil munkaidore)
2.  Tovabbképzés (Iehetdség biztositasa az alkalmazott igényihez alkalmazkodva)
3. Megel6zo, felvilagositd programok (egészségmegorzés)

4.  Gyes/gyed/gyeten levo sziilok munkéba valo visszatérésének segitése
(kapcsolattartassal, munkaidé megvalasztasaval)

5. Munkahelyi rendezvények, szabadsagolas (alkalmazkodva a dolgozok igényeihez,
tanitasi sziinetekhez)

6.  Oktatasi, nevelési intézmények (meglétik, fejlesztésiik)

A munkaidd beosztasrdl részletesen rendelkezik a Munka Torvénykonyvének 117.§- 129/A
szakasza, melyekben taldlunk a csalddos emberek szamadra is 1ényeges pontokat:

120. § (1) A munkaidé a munkanapokra - munkaidokeret alkalmazdsa esetén -
egyenlotleniil is beoszthato. llyen esetben a napi munkaidé négy oranal révidebb nem
lehet. A felek megdllapoddisa a napi munkaido hosszat részmunkaidé esetén révidebb
idotartamban is meghatarozhatja.

(2) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa osztott napi munkaidot is eléirhat.

Valamint

A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatarozott munkavallalo tekintetében
egyenlotlen munkaido-beosztas, illetve osztott munkaido csak hozzajarulasaval rendelheto
el.

(4) Ha az egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekében jogszabaly vagy kollektiv
szerzodés meghatdarozza a munkaidon beliil az adott tevékenységre fordithato ido
leghosszabb mértékét, a munkavallalo egyenlotlen munkaido-beosztas esetén sem télthet az

eldirtnal hosszabb idot a korlatozas hatdlya ala tartozo feladatok ellatasdval.

123. § (1) A munkavallalo részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés

kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggo pihendidot kell biztositani. Ettol eltéroen osztott napi



munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo esetében legalabb nyolc ora egybefiiggd pihendido

biztositando.

A szabadsagolas tekintetében pedig a kovetkezoket irja:

,Ha a munkavallalot érinté olyan kériilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési
kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetéleg csaladi koriilményeire tekintettel
aranytalan vagy jelentos sérelemmel jarna, a munkavallalo errdl haladéktalanul értesiti a
munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltatéo az alapszabadsdag egynegyedébol oOsszesen
harom munkanapot - legfeljebb hdarom alkalommal - a munkavallalo kérésének megfelelo
idopontban, a tizenot napos bejelentési hataridore vonatkozo szabaly mellozésével koteles
kiadni.”

Tovabbi lehetoség, hogy:

154. § (2) Munkaviszonyra vonatkozo szabaly természetbeni munkabért allapithat meg
olyan arucikkben vagy szolgaltatisban, amely a munkavallalo és csaladtagjai
sziikségleteinek kielégitéséhez jarul hozza. A természetbeni munkabér a pénzben
meghatarozott munkabér husz szazalékat nem haladhatja meg. Nem adhato természetbeni

munkabérként szeszes ital vagy mas, az egészségre karos élvezeti cikk.

192/E. § (3) Ha a munkavallalo - ideértve a tdvmunkat végzé munkavallalot is - a
tavmunkavégzés vonatkozasaban személyi vagy csaladi koriilményeire hivatkozdssal

kezdeményezi a munkaszerzodés modositasat.



Az esélyegyenloség elérése és az esélytudatossag novelése érdekében tervezett
kommunikacios és egyéb lépések:

A) Esélyegyenldségi képzés

Tematika
Antidiszkriminacios és esélyegyenléségi képzés

Idotartam: 8 ora

I. A tréning célja

A tréning célja, hogy a résztvevok részére informaciot nyujtson a diszkrimindcid és
es¢lyegyenldség témakoréhez kapcsolodd fobb fogalmakrol, illetve érzékenyitse Oket a
kirekesztettségbdl és a kisebbségi 1étbol eredd tarsadalmi hatranyok tekintetében. A tréning
soran a résztvevok az elvont tarsadalmi, szocialpszicholédgiai és jogi fogalmakat elsésorban
sajat élményli megtapasztalds révén ismerik meg.

I1. A tréning tananyag egységei (moduljai), azok célja, tartalma
1. modul: Csoportképzés, ismerkedés, elvarasok, keretek, csoportszabalyok

Modul célja: egymas megismerése, rdhangolodas a csoportmunkara, egyéni elvarasok
felmérése, keretek meghatarozésa, csoportszabalyok megalkotasa, ,,szerzodés” a
csoporttal.

Modul tartalma: ismerkedds gyakorlatok; elvarasok 0sszegytijtése kiscsoportos
munka keretében; keretek, szabalyok megalkotdsa nagycsoportos beszélgetés
keretében; tréneri tajékoztatas.

2. modul: Tarsadalmi integracio

Modul célja: Megismerkedni a tarsadalmi integraci6 fogalmaval, célkittizéseivel,
elényeivel, hatranyaival, valamint intézményrendszerével, a kirekesztett tarsadalmi
csoportokkal, azok specialis sziikségleteivel.

Modul tartalma: Tarsadalmi integracio, elényei, hatranyai, integracios jelenségek a
tarsadalomban, massag, kisebbség fogalma. Esélyegyenldség, egyenld banasmod
fogalma, kapcsolodasi pontok a tarsadalmi integracioval

3. modul: Eloitélet kialakulasa, mitkodési mechanizmusa, diszkriminacio fogalma

Modul célja: a modul célja, hogy a résztvevOk megismerjék a sztereotipidk, elditélet

kialakulasanak mechanizmusait, a kapcsolodo szocidlpszichologiai fogalmakat,

tudatositsak sajat eloitéleteiket, illetve azt, hogyan tudjak azokat cs6kkenteni, hogyan

tudnak munkajuk soran tudatosabban miikodni.

Modul tartalma: kategorizacid, sztereotipiak, elditélet, diszkriminacid
szocialpszichologiai megkdzelitése



4. modul: Diszkriminacié tilalma, esélyegyenléségi politika fogalma, jogi keretek
Modul célja: a modul célja, hogy a résztvevok megismerjék a tréning soran targyalt
fogalmakhoz kapcsolodo jogszabalyi keretet, megismerjék az Egyenlé bandsmodrol
sz6106 torvényt és az ide kapcsolodo jogi eljarasokat
Modul tartalma: fogalomtisztazas, jogi szabalyozas, az Egyenld banasmodrol sz616
torvény, esélyegyenldségi terv

III. A tréning munkamodszere

Elsésorban olyan feladatok, gyakorlatok alkalmazasara keriil sor a képzésen, amelyek
segitségével a résztvevok sajat élmény szerzése utjan ismerkednek meg a témaval. A jatékos,
gyakorlat-orientalt feladatokat tréneri el6adasok, prezentaciok szakitjdk meg, amelyek soran
az elméleti hattér tisztdzdsra keril. A trénerek az elsajatitando  elméleti
ismeretekrdl kozérthetd vazlatot készitenek, amelyet a résztvevoknek kiosztanak majd.

B) Csaladosoknak fontos, csaladbarat informaciok kommunikalasa
e Honlap fejlesztés

0 Csaladosoknak hasznos informaciok megjelenitése a honlapon (rendezvények,
védond, gyermekorvos elérhetdségei, igénybe vehetd kezdvezmények)

0 Kontrasztos, nagybetiis nézet elérhetdsége,

0 Gyamiigyi- és szocialis nyomtatvanymintak kozértheté formaban valo
megjelenitése és szabadon letdlthetdve tétele

0 GYES-en, GYED-en 1évék szamara honlapon elérhetdvé kell tenni a hivatal és
a kozintézmények belsd rendezvényeinek idopontjat, helyszinét, meghivojat

e (Csaladi fogaddorak, nyilt nap

C) A hivatal vezetdje és az iigyintézok latogassak meg a helyi csaladi rendezvényeket,
személyes interakciok, kapcsolatok erdsitése érdekében

e A kdrjegyzOség csaladbarat tevékenységérdl marketinganyag dsszeallitasa

e (Csaladbarat iranyultsagi kampanyok, palyazatok inditasa, keresése

D) Es¢lyegyenloségi terv készitése



4. A csaladbarat munkahely megteremtése érdekében tervezett

tovabbi intézkedések

Az egyenld banasmdd és az esélyegyenlOség biztositasa érdekében az esélyegyenldségi
szempontok koziil a kovetkezd konkrét célokat és intézkedéseket hatdrozzuk meg:

1. Esélyegyenloségi referens kijelolése

Az egyenld banasmoddal és esélyegyenlOséggel kapcsolatos tigyek feleldseként egy
esélyegyenldségi referens keriil kinevezésre.
Az esélyegyenldségi referens feladatai:

e azegyenld banasmod és esélyegyenldség kovetelményei, valamint konkrétan az
es¢lyegyenldségi terv rendelkezései teljesiilésének figyelemmel kisérése,

e azesélyegyenldségi terv altal érintettek helyzetének figyelemmel kisérése,
kiilondsképpen az esélyegyenldség szempontjabdl relevans tulajdonsagok, hatranyok
tekintetében,

e azesélyegyenldségi terv feliilvizsgalatdnak eldkészitése,

e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljardsban valo
részvétel az erre vonatkozo kiilon szabalyok alapjan.

o az esélyegyenldséggel kapcsolatos kommunikacio eldkészitése és megvalositasa

2. Munkaiigyi folyamatok soran az egyenlé bandasmod és az esélyegyenloség szempontjainak
figyelembe vétele

Az egyenld banasmod kovetelményének maradéktalan betartasa és az esélyegyenldségi
szempontok figyelembe vétele, kiilondsképpen az alabbi teriileteken:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megeldzo, azt eldsegitd eljarassal osszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megéllapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
alapjan jaro juttatasok, igy kiilonosen a munkabér megéllapitasaban és biztositasaban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel0sség érvényesitése soran.

3. A 40 évnél idosebbek munkahelyi koriilményeinek javitasa

Miutén a helyzetfelmérés eredményeképpen megallapithatd, hogy jelentds szdmban vannak
40 évnél id6sebbek a korjegyzoségben, ezért indokolt munkahelyi koriilményeiket javitani —



a rendelkezésre allo anyagi forrasok adta lehetdségeken beliil. A munkahelyi koriilmények a
kovetkezd teriiletekre terjednek ki:

a) az érintettek életkorat, egészségi allapotat figyelembe véve kiemelt figyelem a
sziv-, érrendszeri-, mozgasszervi betegségek megeldzésére, ennek érdekében
szliirdvizsgalatok szervezése.

b) Kronikus betegségek esetén a munkaidd rugalmas kezelése annak érdekében, hogy
az érintett a megfeleld orvosi vizsgalatokon, kezeléseken részt tudjon venni.

¢) Munkahelyi feltételek javitasa: irodaeszkozok, irodabutorok beszerzésénél
prioritas az ergonomikus kialakitas.

4. Kiskoru gyermeket nevelo sziilok helyzetének segitése

A kiskoru gyermeket neveld sziilok munkaidejét — a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek
keretein beliil ugyancsak rugalmasan kell kialakitani és kezelni, abbol a célbol, hogy
gyermekilk nevelésében, ellatdisaban megfeleld modon részt tudjanak venni, az ezekkel
Osszefiiggd fontos elfoglaltsagok idejére id6t tudjanak szakitani.
A munkaidére vonatkozé kedvezményeket az alabbi teriileteken lehet alkalmazni:

a) a munkakezdés ¢és a munkaidd befejezésének idépontjai (pl. 1épcsdzetes

munkakezdés)
b) munkarend kialakitasa
c) szabadsagolasok (soron kiviili szabadsagolas biztositasa indokolt esetben)

5. A GYES/GYED-en lévok, és a munkavégzésbol tartosan kimaradok tajékoztatasa

Abbol a célbol, hogy a munkavégzésbdl tartésan GYES/GYED, betegség, vagy egyéb ok
miatt kimaradok megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek a munkavégzésbol vald
kimaradasuk ideje alatt is, és igy munkaba valo visszalépésiik konnyebb legyen, tajékoztatni
kell 6ket a munkahelyiikkel, vagy feladatkoriikkel 0sszefiiggd jogszabalyok, kdvetelmények,
feltételek valtozasarol, és a tobbi dolgozdt is érintd szabadidds, kozdsségi vagy egyéb
rendezvényekrol.

6. Nyugdijazas elott allok segitése

A nyugdij - mint a foglalkoztatottak életében bekdvetkezd alapvetd valtozas - eldtt allok
helyzetének megkonnyitése érdekében segitséget kell nyujtani szamukra a nyugdijazasra, a
megvaltozo életkoriilményekre valod felkésziilésben. Ezért atfogo, kozérthetd tajékoztatast kell
nyUjtani szamukra a nyugdij és a nyugdijba vonulas feltételeir6l, valamint a nyugdijhoz
kot6do juttatasokrol.



